Informacja w sprawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2025 r. o zmianie ustawy o Narodowym
Centrum Nauki

Glownym celem ustawy z dnia 4 kwietnia 2025 r. 0 zmianie ustawy o Narodowym
Centrum Nauki jest zastgpienie regulacji zawartych w dotychczasowych przepisach
wykonawczych wydanych na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy, ktory stanowi upowaznienie dla
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki do okreslenia, w drodze
rozporzadzenia, szczegdtowych warunkdw wynagradzania zastgpcoOw Dyrektora Narodowego
Centrum Nauki, Koordynatoréow Dyscyplin oraz pracownikow Biura Narodowego Centrum
Nauki, regulaminem wynagradzania Koordynatorow Dyscyplin i pracownikow Biura
Narodowego Centrum Nauki, zwanym dalej: ,,regulaminem wynagradzania”.

Regulamin wynagradzania bedzie ustalany przez Dyrektora Narodowego Centrum
Nauki, z uwzglednieniem w szczegdlnosci: rodzaju wykonywanej pracy, posiadanego
wyksztalcenia, doswiadczenia 1 dodatkowych kwalifikacji zawodowych oraz ich przydatnos¢
do realizacji zadan na stanowisku pracy, kompetencji spotecznych i ich przydatnosci do
realizacji zadan na stanowisku pracy, zakresu odpowiedzialno$ci na stanowisku pracy, w tym
za realizacj¢ zadan przez podleglych pracownikéw, poziomu ztozonos$ci zadan realizowanych
na stanowisku pracy wraz z poziomem wymaganej samodzielnosci i kreatywno$ci oraz
poziomu obcigzenia zadaniami realizowanymi na stanowisku pracy i jakosci wykonywanej
pracy.

Ustawa naktada obowigzek na Dyrektora Narodowego Centrum Nauki, aby w terminie
3 miesigcy od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy ustalit regulamin wynagradzania i
przekazal go do zatwierdzenia ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego i
nauki. Z kolei minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w terminie miesigca
od dnia otrzymania regulaminu wynagradzania albo go zatwierdzi albo zglosi zastrzezenia
odnosnie do jego tresci. W przypadku zgloszenia zastrzezen odno$nie do tresci regulaminu
wynagradzania 1 konieczno$ci dokonania jego zmiany przez Dyrektora Narodowego Centrum
Nauki, termin na jego zatwierdzenie bedzie liczony od dnia otrzymania zmienionego
regulaminu wynagradzania. Regulamin wynagradzania zatwierdzony przez ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki zostanie podany do wiadomosci przez
Dyrektora Narodowego Centrum Nauki poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej Narodowego Centrum Nauki. Regulamin wynagradzania

wejdzie w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci.



Do dnia wejScia w zycie regulaminu wynagradzania do okreslania warunkow
wynagradzania Koordynatorow Dyscyplin i pracownikow Biura Narodowego Centrum Nauki
stosowane beda przepisy wydane na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 1 w
brzmieniu dotychczasowym (Koordynatorzy Dyscyplin i pracownicy Biura Narodowego
Centrum Nauki beda nadal wynagradzani w oparciu o przepisy rozporzadzenia).

Ustawa wejdzie w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.



